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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003509/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/09/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR029260/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10264.200294/2023-25
DATA DO PROTOCOLO: 04/09/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

PGL DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS LTDA, CNPJ n. 87.397.865/0027-50, neste ato representado(a) por
seu Sdcio, Sr(a). LINDONOR PERUZZO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO GABRIEL, CNPJ n. 89.498.356/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HETOR HUGO BELLONI FONTOURA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2023 a
29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) empregados no comércio, com abrangéncia territorial em Sao Gabriel/RS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - DO TRABALHO NOS FERIADOS

A empresa acordante esta autorizada a funcionar com a utilizagdo de empregados, em todos os feriados municipais,
estaduais e federais, na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, exceto, nos feriados de 1° de janeiro, 1°
de maio, 20 de setembro e 25 de dezembro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que trabalharem nas empresas comerciais representadas pelo
Sindicato Patronal nos feriados autorizados pela presente convengao coletiva, em uma jornada de 08 (oito) horas de
trabalho, poderao optar entre receber uma folga compensatodria, que devera ser gozada no maximo até 30 (trinta)
dias apds o feriado trabalhado ou uma indenizagdo no valor de R$ 90,00 (noventa reais), acrescida da folga
compensatoria, que devera ser gozada no maximo até 60 (sessenta) dias apos o feriado trabalhado. Optando pela
indenizacgéo fixada, acrescida da folga compensatoéria, o empregado autoriza automaticamente o seu empregador a
efetuar o desconto e recolhimento da contribui¢do assistencial/negocial fixada na clausula quinta deste instrumento
e na clausula septagésima da Convencéao Coletiva de Trabalho vigente, devendo a empresa encaminhar a cépia do
termo e relagdo dos empregados que optarem pela indenizagdo + folga ao sindicato laboral, através do e-mail
contato@osindical.com.br até 30 (trinta) dias apds a assinatura da presente convencgao coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas poderdo substituir a indenizagdo prevista no paragrafo primeiro de folga +
bonus de R$90,00 (noventa reais), pelo pagamento de um boénus Unico no valor de R$ 115,00 (cento e quinze
reais), sem direito a folga neste caso.

PARAGRAFO TERCEIRO - A indenizagéo estabelecida no paragrafo primeiro e segundo n&o integrara o salario
para quaisquer efeitos legais;
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PARAGRAFO QUARTO - A jornada maxima de trabalho permitida nos feriados néo vedados no caput é de 8 (oito)
horas;

PARAGRAFO QUINTO - Sera admitido o trabalho extraordinério nos feriados referidos, por necessidade imperiosa
de manutengdo de servigo, até o limite maximo de duas horas. O horario excedente sera remunerado na forma
prevista na convencéo coletiva da categoria; e

PARAGRAFO SEXTO - Fica assegurado o fornecimento de vale-transporte para os empregados que trabalharem
nos feriados previstos. Nao havendo transporte publico, 0 mesmo tera que ser providenciado pela empresa.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

A empresa acordante manifesta concordancia expressa com o pagamento da contribuicdo negocial aos cofres
do Sindicato Intermunicipal do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Estado do Rio Grande do Sul,
mediante guias proprias € em estabelecimentos bancarios indicados, recolherdo aos cofres da entidade sindical
patronal os seguintes valores:

a) aimportancia equivalente a 1,5 (um e meio) dia de salario de todos os empregados, beneficiados ou nao pelo
presente acordo, ja reajustado e vigente a época do pagamento, até o dia 29 de setembro de 2023, sob pena das
cominagdes previstas no artigo 600 da CLT, referente a data base de 1° de margo de 2022;

b) a importancia equivalente a 1,5 (um e meio) dia de salario de todos os empregados, beneficiados ou nédo pelo
presente acordo, ja reajustado e vigente a época do pagamento, até o dia 30 de outubro de 2023, sob pena das
cominacgdes previstas no artigo 600 da CLT, referente a data base de 1° de margo de 2023;

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a contribuicdo em favor do sindicato
das empresas previstas nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empresa que pretenda a
devolugdo das mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato das empresas, restando indene o
sindicato laboral.

CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Atendendo ao deliberado pela assembleia geral da categoria, as empresas descontardo de todos os seus
empregados, sindicalizados ou n&o, beneficiados ou ndo pelas clausulas do presente Acordo, qualquer que seja a
forma de remuneracao, a titulo de contribuicdo negocial, a importancia correspondente a 02 (dois) dias da
remuneracao ja reajustada, sendo 01 (um) dia da remuneragéo de agosto/2023, a ser recolhida até o dia 10 do més
de setembro/2023, e 01 (um) dia da remuneracdo de setembro/2023, a ser recolhida até o dia 10 do més de
outubro/2023, referente a data base de 01/03/2022, no limite maximo de até R$ 100,00 (cem reais) por cada dia, e
02 (dois) dias da remuneracgao ja reajustada, sendo 01 (um) dia da remuneragao de outubro/2023, a ser recolhida
até o dia 10 do més novembro/2023, e 01 (um) dia da remuneragdo de novembro/2023, a ser recolhida até o dia
10 do més de dezembro/2023, referente a data base de 01/03/2023, no limite maximo de até R$ 100,00 (cem
reais) por cada dia, recolhendo os respectivos valores aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de S&o
Gabriel, através de guias proprias, disponibilizadas na pagina eletrébnica www.osindical.com.br, até o dia 10 do més
subsequente aos do desconto, sob pena das cominagdes previstas no art. 600, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As contribuigbes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta clausula, em
caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugdo das mesmas, serdo de
responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela devolugéo dos
valores em tais casos, excegao feita a eventuais indenizacdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na
efetuagédo dos descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao desconto referente a contribuicdo negocial estabelecida nesta Clausula, é
assegurado o direito de oposicdo pelo empregado, manifestado individualmente e por escrito ao Presidente,
devendo ser entregue pessoalmente na sede da entidade sindical dos empregados, em até 10 dias da publicacéo do
extrato da Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) no site oficial do Sindicato. Fica mantida a contribuigdo
confederativa mensal no importe de 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial da categoria, devida por todos os
integrantes da mesma, a qual devera ser recolhida aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Séo
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Gabriel, através de guias proprias, disponibilizadas na pagina eletrdnica www.osindical.com.br, até o dia 10 do més
subsequente ao do desconto, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - A contribuicdo negocial ora acordada deverd ser compensada com eventuais
contribuicdes previstas em Convengdo Coletiva de Trabalho vigentes que tenham sido descontadas dos
trabalhadores beneficiarios deste ACT.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXTA - PRORROGAGAO DO ACORDO

As clausulas previstas neste instrumento coletivo de trabalho poderéo ser prorrogadas por um periodo de até 60
(sessenta) dias a partir de 1° de margo de 2024, visando a constancia e a tranquilidade das partes durante o
processo de negociagao coletiva. Na hipétese de prorrogagéo do acordo por até 60 (sessenta) dias, as clausulas
deste instrumento coletivo ndo ser&o incorporadas aos contratos de trabalho dos empregados da categoria.

LINDONOR PERUZZO
soOclo
PGL DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS LTDA

HETOR HUGO BELLONI FONTOURA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO GABRIEL

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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